
Politica  

 UNI ISO 45001:2018

Rev. 01 del 10.01.2024 

Pag. 1  

Furlan Costruzioni Italia S.r.l., consapevole dell’importanza della tutela della salute e della sicurezza dei 

propri lavoratori e collaboratori, ha adottato un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro 

conforme alla norma UNI ISO 45001:2018. 

L’obiettivo dell’azienda è prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali, promuovendo un ambiente 

di lavoro sicuro, sano e conforme alle normative vigenti. 

I principi fondamentali della Politica per la Salute e Sicurezza sono i seguenti: 

• Rispetto delle normative: garantire la piena conformità alle leggi, regolamenti e altri requisiti

applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

• Prevenzione degli infortuni: individuare, valutare e gestire i rischi per la salute e la sicurezza dei

lavoratori al fine di eliminarli o ridurli.

• Partecipazione e consultazione: coinvolgere attivamente lavoratori e rappresentanti della

sicurezza nel miglioramento delle condizioni di lavoro.

• Formazione e consapevolezza: promuovere la cultura della sicurezza attraverso formazione

continua, informazione e sensibilizzazione.

• Gestione delle emergenze: predisporre piani e procedure per affrontare efficacemente situazioni di

emergenza e garantire la protezione del personale.

• Monitoraggio e miglioramento: monitorare costantemente le prestazioni in materia di sicurezza e

attuare azioni di miglioramento continuo.

• Responsabilità e leadership: assicurare che la Direzione e tutte le figure responsabili siano

consapevoli del proprio ruolo nel promuovere un ambiente di lavoro sicuro.

Per garantire l'efficacia del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza, l’azienda si impegna a: 

• definire e monitorare obiettivi misurabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

• destinare risorse adeguate (umane, tecniche ed economiche) per la gestione della sicurezza;

• eseguire periodici audit e riesami per valutare l’efficacia del sistema e le opportunità di

miglioramento;

• favorire la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori a tutti i livelli.

Tutte le risorse interne e i partner esterni sono tenuti a condividere e supportare la presente Politica per la 

Salute e Sicurezza, che è resa disponibile, comunicata e compresa a tutti i livelli aziendali. 
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